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Humanes de Madrid a 29 de octubre de 2013

Estimados colaboradores:

Nos resulta grato presentar nuestro segundo informe de progreso que ratifica nuestro
compromiso con la iniciativa RSE-PYME promovida por el Pacto Mundial de Naciones
Unidas. ‘

Durante el pasado ejercicio cumplimos con los objetivos previstos que fueron:

> Difusion entre nuestros grupos de interés de los principios rectores del Pacto
Mundial.

» La concienciacién de empleados en medioambiente a través de ahorro
energeético.

» La disminucion de los riesgos en los puestos de trabajo con mayor
siniestralidad, apostando por un aumento de la formacién en materia de
Prevencién de Riesgos Laborales.

En relacion al presente ejercicio nuestras metas se centran en la consolidacién y
mejora de los objetivos previstos para el afio pasado y la obtencion de resultados en
ahorro energético con una disminucién ambiciosa del consumo de recursos en
nuestras instalaciones.

Por todos estos avances y los que quedan por llegar, vemos nuestra renovacion en el
Pacto Mundial como un factor positivo. Dado lo enriquecedora que esta resultando
para nuestra organizacion la presente iniciativa, no pudiendo menos que recomendar a
todas las empresas interesadas que acepten el desafio que supone la adhesion al
presente pacto.

Reciban un cordial sajudo.
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Informacion general

Nombre de la entidad: Benning Conversion de Energia S.A.U.
Direccion: C/Pico Santa Catalina 2

Direccion web: www.benning.es

Alto cargo: Director General Carlos Hernandez Alonso
Fecha de adhesion: 18-04-2012

Numero de empleados: 13

Sector: Equipos Electronicos

Actividad, principales marcas, productos y/o servicios: Fabricacién y distribucion de equipos de
energia.

Ventas / Ingresos (miles de euros): 3.432

Ayudas financieras significativas recibidas de gobierno (miles de euros): 0
Desglose de Grupos de Interés: Clientes Empleados Proveedores
Desglose de otros Grupos de Intereés:

Criterios que se han seguido para seleccionar los Grupos de Interés: Se trata de los colectivos
sobre los que Benning puede ejercer alguna influencia y por otra parte son los grupos que mayor
impacto generan en nuestra actividad.

Paises en los que esta presente (donde la entidad tiene la mayor parte de su actividad) y mercados
servidos: Espafa, Portugal, Peru, Chile, Argentina, Colombia y Venezuela

Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen: Benning CDE, S.A.U.

¢, Como ha establecido la materialidad o definido los asuntos mas significativos a incluir en el
Informe de Progreso? El objetivo de los informes de progreso en nuestro caso es la evaluacion y
mejora continua de nuestra empresa en materia de RSE

Como se esta difundiendo el Informe de Progreso: NA
Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo: No
Fecha de la memoria anterior mas reciente: 2011

Periodo cubierto por la informaciéon contenida en la memoria: 2012
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WE SUPPORT

Ciclo de presentacion del Informe de Progreso: Anual
Estrategia y gobierno

Indique como la entidad incorpora las sugerencias de los Grupos de Interés en su estrategia 'y en
sus procesos de decision: Benning incorpora las sugerencias de sus grupos de interés a través de
su sistema de calidad en el caso de los clientes. En caso de los proveedores y empleados con el
trato directo con los mismos.

Indique la naturaleza juridica de la entidad, detallando su organigrama: Al contar nuestra empresa
con pocos trabajadores, la supervision en la toma de decisiones y la gestion de la implantacion de
los diez principios corren a cargo de Direccion General que ocupa a su vez un cargo directivo.

Indique si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacion de los 10 principios mediante
indicadores:

Objetivos y teméticas de Naciones Unidas

Indique si la entidad tiene proyectos de colaboracion y desarrolla acciones de apoyo en relacion a
los objetivos y tematicas de Naciones Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del
Milenio, iniciativas de Global Compact, etc.): (No)

Mas informacion

Notas: Atendiendo a la informacion recibida de nuestro cliente Red Eléctrica de Espafia y después
de haber leido las bases del Pacto Mundial creemos que puede ser una actividad de obligado
cumplimineto en nuestra empresa.

Direccion web: www.benning.es
Implantacion otros Grupos de Interés:

Dia de publicacion del Informe: 31-10-2013
Responsable: Jesus Leblic Continente

Tipo de informe: A+C+D

|La entidad tiene actividades en paises en vias de desarrollo |

|La entidad tiene un alto impacto ambiental |
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Metodologia

DIAGNOSTICO

Los indicadores de diagnostico permiten realizar un analisis de los grupos de interés acerca de la
empresa y el analisis de los riesgos que corre en los temas relacionados con los 10 Principios. De esta
forma se permiten conocer qué politicas, acciones y seguimiento debe hacerse por cada Principio y qué
objetivos debe marcarse.

@ POLITICAS
Documentos formales plasmados por escrito que definen los valores, herramientas y mecanismos de
prevencién y control de los riesgos detectados en el diagnéstico. De esta forma se regula la comunicacion y
las relaciones entre la empresa y sus grupos de interés.

@ ACCIONES
Una vez formalizadas las politicas necesarias, las acciones nos serviran para instrumentalizarlas. Las
acciones ayudaran a la entidad a dar forma a las politicas desarrolladas y minimizar los riesgos detectados.
Las acciones deben estar planificadas en el tiempo y disefiadas en base al grupo de interés al que van
dirigidas.

40 SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS

Evaluacién y control de los resultados obtenidos de las acciones implementadas. Proporciona las
herramientas para controlar el cumplimiento de las politicas y ayuda a detectar fallos en el sistema de
gestion para su posterior mejora.

Diagnastico

Seguimiento y
medicion de
impactos

F o Politicas

Acciones
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Principio 1

Las entidades deben apoyar y respetar la
proteccion de los Derechos Humanos
fundamentales, reconocidos internacionalmente,
dentro de su ambito de influencia.

@ DIAGNOSTICO:

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evaltan los factores de riesgos en Derechos
Humanos. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P1C1I1)

Respuesta: Si
Describa los "riesgos"” identificados en relacion a este principio

Respuesta: Dependiendo de los grupos de interés identificamos los siguientes riesgos:
- Clientes y proveedores: falta de informacion en relacion al pacto mundial. Prestando especial atencion a
nuestros clientes que se encuentran en paises en vias de desarrollo.
- Empleados: seguridad en el puesto de trabajo y falta de vias de comunicacién con la empresa.

@ POLITICAS:

¢La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito y aprobada por la Direccion General, los
valores y normas de su empresa? (P1C2I1)

Respuesta: Si
Describa las "politicas" desarrolladas en relacién a este principio

Respuesta: En el pasado ejercicio hemos intensificado nuestra politica de Prevencion de Riesgos
Laborales, incidiendo en temas de formacion para el personal expuesto a un mayor riesgo. En relaciéon a la

politica de RSE hemos cumplido con el objetivo del pasado ejercicio basado en la difusion del Pacto Mundial

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”
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Respuesta: Nuestro objetivo para el préximo afio es seguir incidiendo en formacion de los
empleados en materia de prevencién y aumentar los canales de comunicacién empleados - empresa.

| Descargar el documento adjunto =

@ ACCIONES:

¢,Dispone su entidad de una accion concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo en
relacion a este principio durante el ejercicio (P1C3I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: Hemos informado a nuestros grupos de interés de las maximas del Pacto Mundial, a
través de correos electronicos y presentaciones.
Ademas hemos incidido durante este afio en la formacion en PRL para empleados.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio"”

Respuesta: Los objetivos para el siguiente ejercicio en relacién a los distintos grupos de interés son:
- Clientes y proveedores: Continuar con la difusién de los principios del Pacto Mundial a través de correos
electronicos.
Empleados: Aumentar la comunicaciéon entre los empleados y la empresa a través de un buzén de
sugerencias y disminuir los riesgos en los puestos de trabajo gracias a la inversién en formacién en materia
de PRL.

-:i':' SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢,Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas de Derechos Humanos?
Describalos(P1C4l11)

Respuesta: Si

Describa los "mecanismos de seguimiento” desarrolladas en relacion a este principio



http://www.pactomundial.org/components/com_informe/media/A82130618/POLTICA RSE.pdf
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Respuesta: En relacion a los empleados y los riesgos en los puestos de trabajo, contamos con el
informe de siniestralidad laboral. Con este informe podemos determinar que si intensificamos la formacion en
PRL reduciremos el nimero de accidentes de trabajo.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: Continuaremos realizando el seguimiento como hasta ahora.

Indique el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre los principios éticos por los que se rige la
entidad (P1C5I1)

Respuesta: 100
Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: No se ha utilizado ninglin mecanismo.

¢ Brinda su empresa apoyo econémico a proyectos y/o actividades en la comunidad donde opera? (P1C6l11)

Indicador Especifico para las entidades que tienen actividades en paises en vias de
desarrollo

Respuesta: No
Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: No
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Resumen de Implantacion:
‘& Diagnostico
Grupos de Interés Riesgos Objetivos
Clientes Falta de comunicacion y Todavia debemos seguir dando a
transparencia conocer las maximas del Pacto
Mundial
Empleados Falta de seguridad en el puesto [Hemos detectado que pueden
de trabajo surgir problemas en materia de
Falta de comunicacion seguridad laboral.
Proveedores Otros (especificar riesgo en el Todavia debemos seguir dando a
campo de notas) conocer las maximas del Pacto
Mundial

o o
S Politicas

Grupos de Interés Politicas Objetivos
Clientes Politica de Calidad Continuar con la difusion de la
Politica RSE iniciativa RSE
Empleados Cadigo de Conducta Mejorar la politica de
Cadigo Etico comunicacion de la empresa e
Politicas internas de gestion incidir en formacién en PRL
Proveedores Politica de Calidad Continuar con la difusion de la
Politica RSE iniciativa RSE
Grupos de Interés Acciones Objetivos
Clientes RSE Seguiremos difundiendo los
principios de RSE a través de
correos electronicos.
Empleados Accion social Formacion en PRL para
RSE empleados y buzén de
sugerencias
Proveedores RSE Seguiremos difundiendo los
principios de RSE a través de
correos electrénicos.




Grupos de Interés
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Seguimiento

Objetivos

Clientes No tenemos mecanismo de No tenemos previsto realizar
seguimiento ningln seguimiento.
Empleados Protocolos de prevenciéon de Aumentar la formacion en PRL y
acosoy PRL control a través de informes de
siniestralidad.
Proveedores No tenemos mecanismo de No tenemos previsto realizar

seguimiento

ningln seguimiento.
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Principio 2

Las entidades deben asegurarse de que sus
empresas no son complices en la vulneracion de los
Derechos Humanos.

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evaltan los factores de riesgos en Derechos
Humanos de su cadena de suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus socios empresariales. En
caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P2C2I1)

Respuesta: No

Describa los "riesgos” identificados en relacion a este principio

Respuesta: Benning realiza sus compras dentro del entorno de la UE y a empresas de reputacion
contrastada en el mercado.

@ POLITICAS:

¢, Dispone la entidad de una politica de compras por escrito o utiliza algun sistema de seleccidén de productos
0 servicios, acorde con su Politica de RSE/RS? (P2C211)

Respuesta: Si
Describa las "politicas" desarrolladas en relacién a este principio

Respuesta: Benning a través de su sistema de calidad tiene una politica de compras definida,
aparte de un sistema de calificacién y clasificacion de proveedores.

Descargar el documento adjunto = _



http://www.pactomundial.org/components/com_informe/media/A82130618/IT-CP-02 evaluacin seleccin y control de proveedores REV 2.pdf
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@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accidon o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P2C3I1)

Respuesta: No
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: Gracias a nuestro sistema de calidad tenemos definida una politica de compras y
realizamos semestralmente una evaluacién a nuestros provedores.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: Continuar con la labor llevada a cabo hasta el momento.

| Descargar el documento adjunto =

.:E‘:' SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el porcentaje de proveedores que disponen de una certificacion sobre el total (ejemplo: SA 8000,
ISO 9001)(P2C4lI1)

Respuesta: 80
Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: Benning Espafa realiza la mayor parte de sus compras a su matriz en Alemania y el
resto de sus compras a grandes corporaciones con politicas propias en materia de RSE.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: Continuar con el trabajo realzado hasta el momento.



http://www.pactomundial.org/components/com_informe/media/A82130618/PRC-CP-02 Evaluacin seleccin y seguimiento de proveedores REV 1.pdf
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Resumen de Implantacion:

¥ Diagndstico

Grupos de Interés

Riesgos

Objetivos

Proveedores

No tenemos riesgo

No tenemos ningun objetivo

I

&3 Politicas

Grupos de Interés

Politicas

Objetivos

Proveedores

Sistemas de gestion de
proveedores (Politica de
Compras, Politicas de Calidad)

Continuar con la labor llevada a
cabo hasta el momento

Acciones

o

Grupos de Interés

Acciones

Objetivos

Proveedores

No tenemos accion concreta

Continuar con la evaluacion y
clasificaciéon de proveedores.




Principio 3

Las entidades deben apoyar la libertad de
afiliacion y el reconocimiento efectivo del derecho a
la negociacioén colectiva.

% DIAGNOSTICO:

Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacion colectiva (P3C1I1)

Respuesta: No
Describa los "riesgos"” identificados en relacion a este principio
Respuesta: Benning CDE es una PYME que sigue el Convenio Colectivo del Comercio del Metal y

al ser un niumero muy bajo de empleados, menos de veinte, existe una negociacion individual empresa
empleado para mejorar las condiciones descritas en el Convenio.

@ POLITICAS:

¢, Dispone la entidad de una politica de consulta por escrito que trate con los empleados los temas
importantes? (P3C2I1)

Respuesta: Si
Describa las "politicas" desarrolladas en relacién a este principio
Respuesta: Debido a la transparencia existente en la empresa y al bajo nimero de empleados por

lo general todos los empleados estan perfectamente informados de la situacion de la empresa y de los
temas importantes de los que son objeto.
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@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accidon o acciones concretas llevadas a cabo, en
relaciéon a este principio, durante el ejercicio (P3C3I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: Formacion a los empleados en cursos de interés e informacion sobre legislacion y
normativa laboral abierta.

-:E':' SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:
¢, Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer un seguimiento de las posturas,
preocupaciones, sugerencias, criticas de los empleados con el propdsito de aprender y adquirir nuevos
conocimientos? En caso afirmativo, describalos (P3C4l1)
Respuesta: Si
Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio
Respuesta: Existe un formularios en nuestro sistema de calidad donde los empleados pueden

realizar sugerencias, comentarios o preocupaciones. Sinembargo la gran mayoria de los empleados realizan
dichas sugerencias a Direccion General.

| Descargar el documento adjunto = |



http://www.pactomundial.org/components/com_informe/media/A82130618/FGC-CA-15 Propuesta de mejora o sugerencia.pdf
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Resumen de Implantacion:

‘& Diagnostico

Grupos de Interés

Riesgos

Objetivos

Empleados

No tenemos riesgo

Continuar como hasta ahora

6;3'\ Politicas

Grupos de Interés

Politicas

Objetivos

Empleados

Otros (especificar politica en el
campo de notas)

Crear un plan de comunicacién
interno

¥ Acciones

Grupos de Interés

Acciones

Objetivos

Empleados

Accion social

Formacion para empleados en
temas especificos
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. RS . Principio 4
R
s '<\'Q> 3 Las entidades deben apoyar la eliminacién de
> - toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo
- coaccion.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado el tipo de actividad a la que se dedica
(P4C1I1)

Respuesta: No
Describa los "riesgos"” identificados en relacion a este principio

Respuesta: El trabajo forzoso no es ningun factor de riesgo en nuestra empresa
Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: No desarrollamos ningun objetivo a este principio

Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea necesario implantar medidas de
conciliacion (P4C2I1)

Respuesta: Si
Describa los "riesgos" identificados en relacion a este principio
Respuesta: Benning CDE es una empresa comprometida con la conciliacion laboral y familiar,

existiendo la jornada flexible y/o reducida junto con determinados planes de sustitucion temporal para cubrir
bajas y hacer mas llevaderas por ambas partes, empresario y empleado, las mismas.
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@ POLITICAS:

¢, Dispone la entidad de una politica clara y por escrito o existe algun acuerdo en firme en el que se
determinen las horas de trabajo establecidas, la remuneracion de los trabajadores y los beneficios sociales?
(P4C3I1)

Respuesta: Si

Describa las "politicas" desarrolladas en relacion a este principio

Respuesta: Seguir con el cumplimiento exhaustivo del Convenio Colectivo, con la politica de
comunicacion con el empleado y el cédigo de conducta de la empresa.

@ ACCIONES:

¢, Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P4C411)

Respuesta: No
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacién a este principio

Respuesta: La definicién de las horas de trabajo, marcadas por el Convenio Colectivo en vigor y su
distribucién en un calendario laboral son negociadas con todos los empleados al comienzo de cada ejercicio.
En relacién al horario, vacaciones y dias de permiso Benning se caracteriza por su flexibilidad permitiendo
gue sean los empleados los que coordinen estos permisos individualmente con direccion general sin ninguna
limitacion al respecto.

¢, Dispone la entidad de certificacion de los estandares que prohiben el trabajo forzoso? (ej. SA 8000)
(P4C711)

Indicador Especifico para las entidades que tienen actividades en paises en vias de
desarrollo

Respuesta: No

Indique con que mecanismos de accién se han evaluado los resultados de las préacticas aplicadas con este
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WE SUPPORT

principio

Respuesta: No tenemos ningiin mecanismo de accion debido a que no tenemos ningln riesgo.

-ii':' SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢,Dispone la entidad de mecanismaos de control que garanticen el cumplimiento de las politicas establecidas
y/o conoce el nimero de beneficiarios de sus medidas de conciliacién y beneficios sociales? (P4C5I11)

Respuesta: No
Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: Benning CDE respeta rigurosamente la legislacion en materia laboral asi como el
Convenio Colectivo.

Resumen de Implantacion:

Q Diagndstico

Grupos de Interés

Riesgos

Objetivos

Empleados

Personal con cargas familiares
(personas mayores, nifios, etc.)

Seguir con la politica de
conciliacion de vida personal y
familiar

P oot
&5 Politicas

Grupos de Interés

Politicas

Objetivos

Empleados

Convenio Colectivo
Contrato de trabajo
Politica RSE

No hay ningin obijetivo previsto




Informe de Progreso Pacto Mundial

WE SUPPORT

—
2% Acciones

Grupos de Interés

Acciones

Objetivos

Empleados

Accion social

Seguir con la informacién sobre
gestion de vacaciones, horas
extras y permisos.




Informe de Progreso Pacto Mundial

Principio 5

Las entidades deben apoyar la erradicacion del
trabajo infantil.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad, dado el tipo de actividad a la que se dedica.
En caso afirmativo, indique los riesgos que afectan a los diferentes grupos de interés reflejados en la tabla
(P5C1I1)

Respuesta: No
Describa los "riesgos” identificados en relacion a este principio

Respuesta: Benning CDE al respetar todos los principios basicos de la legislacion laboral actual no
considera como un factor de riesgo el trabajo infantil.

@ POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica clara que comunica abiertamente donde se define la prohibicion del
trabajo infantil? (P5C211)

Respuesta: No
Describa las "politicas" desarrolladas en relacién a este principio

Respuesta: La legislacion espafiola es bastante clara al respecto y no necesitamos ninguin
documento interno para gestionar este asunto.
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@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo en
relacion a este principio durante el ejercicio (P5C3I1)

Respuesta: No
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: No hemos realizado ninguna accion

Resumen de Implantacion:

/\? Diagndéstico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos
Empleados No tenemos riesgo No tenemos previsto ningun
objetivo.

‘@‘-P'\ Politicas

Grupos de Interés Politicas Objetivos
Empleados Normativa vigente Seguir como hasta el momento
Convenio Colectivo con el cumplimineto de las
Politica RSE normas laborales.

%% Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos

Empleados No tenemos accion concreta No tenemos ningun objetivo
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Principio 6

Las entidades deben apoyar la abolicion de las
practicas de discriminacion en el empleo y la
ocupacion.

@ DIAGNOSTICO:

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evaltan los factores de riesgos en
discriminacion en la contratacion, formacion y promocién. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto
(P6C1I11)

Respuesta: Si
Describa los "riesgos” identificados en relacion a este principio

Respuesta: El mayor riesgo que detectamos es una discriminacién por razén de sexo.

@ POLITICAS:

¢La entidad ha formulado politicas por escrito, planes y/o programas de integracion y no discriminacion de
colectivos desfavorecidos tales como personas con discapacidad, jovenes demandantes de primer empleo,
desempleados mayores de 45 afios, personas inmigrantes o personas en riesgo de exclusién? Describalos
(P6C2I1)

Respuesta: Si
Describa las "politicas" desarrolladas en relacién a este principio
Respuesta: Benning describe en su politica de RSE su posicionamiento ante este particular.

Benning CDE dentro de su politica de contratacion y debido a la alta tecnificacion de la empresa sélo
contrata a personal especializado, sin tener en cuenta género, raza o cualquier otro hecho diferencial.
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@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accidon o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P6C3I1)

Respuesta: No
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: Ninguna.

¢Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los aspectos,
incluyendo el acceso a puestos directivos? Indique en el campo de notas de qué forma (P6C4I11)

Respuesta: Si
Indique con que mecanismos de accion se han evaluado los resultados de las préacticas aplicadas con este
principio

Respuesta: La mayor demanda de puestos de trabajo en nuestra empresa se encuentra en el
departamento de produccién, pero por desgracia la oferta de titulados de FP en materia de electricidad esta
copada por el género masculino. En puestos de gestidn se produce el efecto contrario. En cualquier caso
Benning no ejerce ninguna politica de discriminacién positiva 0 negativa al respecto.

Vi"j) SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el % de la composicién de los 6rganos directivos y del resto de empleados por categoria, género,
edad y otros indicadores de diversidad (P6C5I1)

% de directivos frente a empleados
Respuesta: 7.7
% de directivos mujeres

Respuesta: 0
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% de directivos hombres
Respuesta: 100

% de mujeres
Respuesta: 15.4

% de hombres
Respuesta: 84.6

% de mayores de 45 afios
Respuesta: 15.4

% de menores de 30 afos
Respuesta: 23.1

% de empleados no nacionales
Respuesta: O

% de empleados con contrato fijo
Respuesta: 100

% de empleados con contrato temporal
Respuesta: 0

Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: Es importante sefialar que el bajo nUmero de empleados en nuestra empresa junto con
una organizacion de tipo horizontal, hacen que el nUmero de directivos se limiten a uno.

Indigue si la entidad publica la composicién de érganos directivos y el resto de empleados. A continuacion,
indique donde publica esta informacion (P6C611)
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Respuesta: Si
Describa los "mecanismos de seguimiento” desarrolladas en relacién a este principio

Respuesta: La organizacion de la empresa esta descrita en nuestra documentacion de gestion de
calidad, la cual esta a disposicion de todos los empleados. El organigrama de la empresa se muestra en
tablones de anuncios. Ademas parte de esta informacidn se presenta en el informe de cuentas anuales
presentada en el Registro Mercantil.

Numero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de acoso, abuso o intimidacién en el lugar de
trabajo (P6C711)

Respuesta: 0
Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: No existen

Resumen de Implantacion:

‘& Diagnostico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

Empleados Discriminacion de género No preveemos realizar ninguna
accion para el siguiente ejercicio

o o
S Politicas

Grupos de Interés Politicas Objetivos

Empleados Politica RSE Continuar con la misma politica
de igualdad y de no
discriminacion.
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—
2% Acciones

Grupos de Interés

Acciones

Objetivos

Empleados

No tenemos accidn concreta

No se contempla ninguna accion
concreta sobre este punto

@ Seguimiento

Grupos de Interés

Seguimiento

Objetivos

Empleados

Otros (especificar seguimiento en
el campo de notas)
Informe anual

Ninguno
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Principio 7

Las entidades deberan mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente.

@ ACCIONES:

¢, Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P7C1I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: Publicacion en tablones de anuncios para empleados del documento de medidas de
ahorro energético y publicacion de consumos anuales para concienciacion.

| Descargar el documento adjunto =

-:i':’ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el numero de horas en formacion medioambiental y/o inversion total en acciones de sensibilizacion
en temas medioambientales (P7C211)

Respuesta: 10
Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: Al ser el primer afio de imlantacion no se han podido evaluar



http://www.pactomundial.org/components/com_informe/media/A82130618/Medidas ahorro energtico.pdf
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Resumen de Implantacion:

—
22 Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos

No Especificado Sensibilizacién en materia medio [Reduccién de consumos
ambiental
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Principio 8

Las entidades deben fomentar las iniciativas
gue promuevan una mayor responsabilidad
! ambiental.

Indique si la entidad ha identificado los riesgos y responsabilidades de su entidad en materia medioambiental
teniendo en cuenta el sector de su actividad (P8C1I1)

Respuesta: Si
Describa los "riesgos"” identificados en relacion a este principio

Respuesta: Benning CDE fabrica y comercializa productos con alto impacto ambiental.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio"”

Respuesta: Con el tema de baterias estamos adheridos a un Sistema de Gestién Ambiental a través
de la fundacién Ecopilas por lo que todos los residuos provenientes de baterias son tratados de forma
correcta y respetuosa cpn el medio ambiente. Nuestro objetivo para el siguiente afio es continuar
colanborando con esta asociacion.

En cuanto a la electrénica, todos nuestros clientes son informados en los manuales de usuario de los
sistemas de cdmo deben proceder con los residuos electrénicos para un correcto tratamiento.

@ POLITICAS:

¢, Dispone la entidad de una politica por escrito integrada o sigue algun método basado en un sistema de
gestion medioambiental para asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental, considerar la
variable medioambiental en los procesos de la organizacién, asi como prevenir y gestionar los riesgos
ambientales? (P8C2I1)

Respuesta: No

Describa las "politicas" desarrolladas en relacién a este principio
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Respuesta: Seguir con el sistema de gestion medioambiental
Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: Continuar colaborando con el sistema de gestion medioambiental

@ ACCIONES:

¢, Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P8C3I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: Publicacion de consumos anuales de electricidad, agua, papel y gasoil asi como
medidas de ahorro energético en el tablon de anuncios de la empresa.

* 4

w SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:
Indique los datos de consumo en electricidad, agua, papel en el afio (P8C4I11)
Electricidad
Respuesta: 71130Kw/h
Agua
Respuesta: 548.30m3
Papel
Respuesta: 306.84kg

Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio
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Respuesta: Gran parte de nuestro consumo eléctrico es debido a la naturaleza propia de nuestra
actividad. Benning disefia y fabrica equipos electronicos de potencia los cuales por normativa tienen que ser
probados a plena potencia.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: Vamos a desarrollar indicadores que seran expuestos en los tablones de la empresa
para que los empleados se conciencien de la cantidad de los recursos consumidos.

Indique si la entidad dispone de mecanismos efectivos de evaluacion de temas medioambientales (P8C5I1)
Respuesta: No
Describa los "mecanismos de seguimiento” desarrolladas en relacién a este principio

Respuesta: Al realizar las comparativas y aplicar las medidas de reduccién de consumos veremos si
estamos obteniendo los resultados deseados.

Indique si la entidad realiza informes previos sobre el alcance de los impactos que puede generar en el
entorno (P8C6I1)

| Indicador Especifico para las entidades que tienen un alto impacto ambiental |

Respuesta: No
Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio
Respuesta: El impacto medioambiental que puede ejercer Benning estd mas relacionado con los

productos que comercializa (baterias) que con sus actividades fabriles. La gestion de baterias y residuos
derivados estan gestionados a través de un SIGMA.

Indique el uso total de materiales distintos de agua (miles de toneladas) Especifique material y cantidad
(P8CT7I1)

Respuesta: 0.03 de hierro y 0.005 de cobre
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Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: Por nuestra actividad para soportar los componentes de nuestros equipos necesitamos
de armarios mecanicos, aparte para conectar las distintas parte de los sistemas se realiza a través de
cableado.

Indique la cantidad total de residuos producidos por su entidad. Indique en el campo de notas el desglose
por tipos, peligrosidad y destino (P8C8I1)

Respuesta: 0
Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: Benning no genera practicamente ningun residuo a excepcién de residuos organicos.

¢ Realiza su entidad algun otro uso indirecto de energia (desplazamientos de la organizacion, gestion del
ciclo vital de un producto, empleo de materias primas que generan gran cantidad de energia, etc.)? (P8C9I1)

| Indicador Especifico para las entidades que tienen un alto impacto ambiental |

Respuesta: Si
Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: Tenemos pequefios consumos energéticos generados por el normal funcionamiento de
la empresa tales como el transporte de empleados al puesto de trabajo. Por otra parte si que utilizamos
como materias primas para nuestra produccién elementos metalicos los cuales requieren de un importante
consumo energético para su produccion.

El consumo de agua de su entidad, ¢ ha afectado de manera significativa a ecosistemas o habitats
cercanos? (P8C10I11)

| Indicador Especifico para las entidades que tienen un alto impacto ambiental

Respuesta: No
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Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: No aplica

Indique qué cantidad de materiales utilizados por su entidad son residuos (procesados y no procesados) de
fuentes externas o internas a la organizacion informante (KG) (numero, Toneladas) (P8C1111)

Respuesta: 0
Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: No aplica

¢,Cual es su nivel de emisiones en gases efecto invernadero (CO2, CH4, N20, HFC, PFC y SF6) y de NOX,
SOX y otras emisiones atmosféricas indirectas contaminantes? (P8C12I1)

CO2
Respuesta: 104260.6
CH4
Respuesta: 0
N20
Respuesta: 0
HFC
Respuesta: 0
PFC

Respuesta: 0

SF6
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Respuesta: 0
Nox
Respuesta: O
SOx
Respuesta: 0
Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: Nuestra Unica emision atmosférica calculada es de CO2 debido a que no tenemos los
suficientes medios para realizar una estimacién precisa del resto de gases.

Identifique y mida (toneladas) la cantidad de vertidos (sustancias quimicas, aceites, combustibles, etc.) que
su entidad realiza (P8C13I1)

Respuesta: 0.12 de alcohol
Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio
Respuesta: Los procesos productivos de Benning no requieren de ningun liquido. Los productos que

fabricamos estan destinados a un mercado especializado alejado del gran consumo. Asi pues, el uso de
materiales en nuestra actividad es limitado.

Indique si su entidad ha producido, transportado o importado residuos peligrosos (P8C1411)

| Indicador Especifico para las entidades que tienen un alto impacto ambiental

Respuesta: Si
Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio
Respuesta: Por nuestra actividad transportamos material susceptible de la denomicacién ADR como

pueden ser baterias. En nuestro caso ejercemos un control exhaustivo de todas las cantidades de baterias
importadas tal y como marca el R.D. 106/2008
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Indigue si posee iniciativas y ha llevado a cabo actuaciones para mejorar la gestion de residuos (P8C15I11)

| Indicador Especifico para las entidades que tienen un alto impacto ambiental

Respuesta: Si
Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: Estamos adscritos a un SIGMA (Ecopilas) para gestionar los productor con
denominacion ADR que comercializamos. Ecopilas se ocupa de realizar y gestionar el reciclaje de baterias,

Computo total de reciclaje y reutilizacion de agua (incluyendo aguas residuales y otros tipos de agua
utilizados como por ejemplo el agua de refrigeracion) (miles de toneladas) (P8C1611)

Respuesta: 0
Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: Hasta el momento no reciclamos agua

Resumen de Implantacion:

/\? Diagndstico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos
No Especificado Otros (especificar riesgo en el Cumplir los planes de ahorro
campo de notas) energeético propuestos para el
presente ejercicio
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& Ppoliticas

Grupos de Interés

Politicas

Objetivos

No Especificado

Sistema de gestion
medioambiental (SGMA)

No disponemos de ninguna
accion concreta.

Acciones

-
%

Grupos de Interés Acciones Objetivos
No Especificado RSE Reducciéon de un 10% del
consumo energeético.
@ Seguimiento
Grupos de Interés Seguimiento Objetivos

No Especificado

Mecanismo de evaluacion del
cumplimiento de los objetivos
medio ambientales

Hacer comparativas con el
consumo de afos anteriores para
reducir consumo
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Principio 9

Las entidades deben favorecer el desarrollo y
la difusion de las tecnologias respetuosas con el
medio ambiente.

@ ACCIONES:

¢, Dispone su entidad de una accion concreta en relacion a este Principio que se haya llevado a cabo durante
el presente ejercicio? En caso afirmativo, describala (P9C1I1)

Respuesta: No
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio
Respuesta: Benning disefia y fabrica equipos de Conversion de Energia. Una de nuestras

estrategias es la de desarrollar equipos de alta eficiencia con el fin de que nuestros clientes reduzcan sus
consumos de energia eléctrica.

\ -»ii‘:, SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Inversion financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el afio, para el desarrollo y la divulgacion de
tecnologias respetuosas con el medio ambiente (P9C2I1)

Respuesta: 0
Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio
Respuesta: Tal y como hemos mencionado nuestros desarrollos recientes estan encaminados a

conseguir equipos de conversion de energia de alta eficiencia. Sin embargo tanto los costes de desarrollo
como de marketing son asumidos por nuestra matriz Alemana.
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Resumen de Implantacion:

—
22 Acciones

Grupos de Interés

Acciones

Objetivos

No Especificado

No tenemos accion concreta

Disefar y producir equipos
electrénicos de mayor eficiencia.
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Principio 10

Las entidades deben trabajar contra la
corrupcién en todas sus formas, incluidas extorsion
y soborno.

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico para conocer las areas de mayor riesgo de forma interna en
Su organizacion y en su sector de actividad e identifique cuales son sus riesgos e impactos (P10C1I1)

Respuesta: Si
Describa los "riesgos"” identificados en relacion a este principio

Respuesta: En cuanto a los riesgos de corrupcion de nuestros grupos de interés podemos decir:
- Empleados: Tienen riesgo el grupo de empleados que tienen contactos con asuntos econémicos o que
interactien con otros grupos de interés, es decir, compras, ventas y financiero.
- Proveedores y clientes: Benning realiza sus transacciones con grandes corporaciones con sus politicas
propias de RSE por lo que esta limitado ese riesgo. Sinembargo hemos detectado la existencia de riesgos
en las ventas con paises sudamericanos, pero este caso escapa de nuestro control.

@ POLITICAS:

Indique si la entidad posee una politica por escrito definida contra la corrupcion, la extorsion y el blanqueo de
capitales (P10C2I1)

Respuesta: Si
Describa las "politicas" desarrolladas en relacién a este principio

Respuesta: Podemos describir las politicas llevadas a cabo en funcién de los grupos de interés:
- Clientes: informacién de los principios del pacto mundial a través de la firma de los correos electrénicos.
- Empleados: sesion informativa llevada a cabo en materia de RSE.
- Proveedores: informacion de los principios del pacto mundial a través de la firma de los correos
electronicos.

Descargar el documento adjunto =


http://www.pactomundial.org/components/com_informe/media/A82130618/responsabilidad social 26 nov 2012.pptx
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@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accidon o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P10C3I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: Durante el presente ejercicio hemos difundido a nuestros grupos de interés la
adscripcion al Pacto Mundial mediante sesiones formativas e insercion de informacion de impacto mundial

en nuestros procesos. Ademas hemos presentado en nuestra matriz el proyecto de Responsabilidad social
empresarial a través de Global Compact.

| Descargar el documento adjunto =

':i':' SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indigue el porcentaje sobre el total, desglosado por cada grupo de interés, que conoce los cédigos de
conducta y politicas contra corrupcion y soborno de la entidad (P10C411)

Empleados
Respuesta: 100
Proveedores
Respuesta: 80
Clientes
Respuesta: 60
Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio
Respuesta: El principal objetivo del pasado ejercicio era la difusién de este principio entre los grupos
de interés llevandose a cabo de la siguiente forma:

- Empleados: Asegurando la asistencia de todos los empleados en la sesién informativa en materia de RSE.
- Clientes y proveedores: a través de la firma electronica de todos los e-mails enviados desde la compafia



http://www.pactomundial.org/components/com_informe/media/A82130618/Sales Meeting February 2013 Project Spain.ppt
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durante el pasado ejercicio.

¢, Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias en materia de

anticorrupcion? (P10C5I11)

Respuesta: Si

Describa los "mecanismos de seguimiento” desarrolladas en relacion a este principio

Respuesta: El principal mecanismo de seguimiento para este principio es el control financiero y
contable. Contando con auditorias anuales para revisar todos estos temas.

Resumen de Implantacion:

‘& Diagnostico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

Clientes Soborno Deteccién de riesgo en ventas a
Blanqueo sudamérica.
Extorsion
Favoritismos
Competencia desleal
Incumplimiento de la normativa

Empleados Aceptacion de regalos Deteccion de riesgo empleados
Soborno gue tienen contacto con asuntos
Favoritismos economicos.
Competencia desleal

Proveedores Favoritismos Limitaciones de riesgos al
Competencia desleal tratarse de transacciones con
Soborno corporaciones con RSE.

Control de proveedores
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= Politicas
Grupos de Interés Politicas Objetivos
Clientes Politica RSE Seguir informando de nuestra
adscripcion a los diez principios
del pacto mundial
Empleados Politica RSE Seguir informando en materia de
Cadigo Etico RSE
Proveedores Politica RSE Seguir informando de las

Politica de Compras

politicas de adjundicacién de
pedidos

—
o

Acciones
Grupos de Interés Acciones Objetivos
Clientes Difusién de la politica Continuar con la difusion de la
politica
Empleados Formacion sobre los riesgos que |Cursos de formacion para
afectan a la entidad en materia  [empleados
de corrupcion
Proveedores Difusion de la politica Difusion de las politicas de la
empresa a sus proveedores

0p)
@
Q
<.
3
)
=
5]

Grupos de Interés

Seguimiento

Objetivos

Control financiero

Clientes Otros (especificar seguimiento en [ Seleccién adecuada de
el campo de notas) distribuidores en sudamérica
Empleados Otros (especificar seguimiento en [ Seguimiento de gastos a través
el campo de notas) de un control financiero -
contable.
Proveedores Visitas de verificacion El departamento de compras se

ocupara a través de visitas a
proveedores
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Tabla de contenido

Esta tabla de contenido presenta la conexion de indicadores del Informe de Progreso de la Red Espafiola de
Naciones Unidas con los indicadores GRI. Para alcanzar el nivel C de reporting de la iniciativa GRI, se
requiere que la entidad cumplimente los puntos mencionados a continuacion:

- Indicadores de informacion general de la entidad (perfil de la entidad, estrategia y gobierno y objetivos y
tematicas de Naciones Unidas: 1.1;2.1 - 2.10; 3.1 - 3.8,3.10-3.12; 4.1 - 4.4, 4.14 - 4.15)

- Un minimo de 10 indicadores de desempefio, y como minimo uno de cada dimension: Econémica (EC),
Social (LA, PR, HR, SO) y Ambiental (EN).

Para encontrar mas informacion sobre los requisitos exactos de reporting de GRI, se recomienda consultar
los informes G3 y G3.1 de GRI.

Pacto Mundial GRI

Indicador Renovacion del Compromiso Indicador

Carta de compromiso de la entidad

Perfil de la entidad

2 Direccion 2.4

3 Nombre de la entidad 2.1

4 Persona de contacto 3.4

5 Numero de empleados 2.8

6 Sector 2.2

7 Actividad, principales marcas, productos y/o servicios 2.2

8 Ventas e ingresos 2.8

9 Ayudas financieras significativas recibidas de gobiernos EC4

10 Identifcacion de los grupos de interés 4.14

11 Indigue qué criterios ha seguido para seleccionar los grupos de 4.15
interés

12 Paises en los que esta presente (donde la entidad tiene la mayor 25,27
parte de su actividad o donde tiene actividad relevante en materia
de sostenibilidad) y mercados servidos

13 2.6

14 2.9

15 Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si 3.6, 3.7
existen

16 ¢, Como se ha establecido la materialidad o definidos los asuntos 3.5
mas significativos a incluir en el Informe de Progreso?
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17 3.8
18 3.10
19 3.11
20 ¢, Coémo se esta difundiendo el informe de progreso?
21 Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo 2.10
22 Periodo cubierto por la informacion contenida en la memoria 3.1
23 Fecha de la memoria anterior mas reciente 3.2
24 Ciclo de presentacion del Informe de Progreso
Estrategia y gobierno
25 Indigue la estructura de su Junta Directiva y quién o quiénes se 2.3,4.1,4.2
encargan de supervisar la toma de decisiones y la gestién de la
implantacién de los 10 Principios en la empresa. Indique también si
el presidente del maximo 6rgano de gobierno ocupa también un
cargo ejecutivo
26 Indigue cémo la entidad incorpora las sugerencias de los grupos de |4.17
interes en su estrategia y en sus procesos de decisién
27 Indigue si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacion de

los 10 principios mediante indicadores

Objetivos y teméticas de Naciones Unidas

Indigue si la entidad tiene proyectos de colaboracion y desarrolla
acciones de apoyo en relacion a los objetivos y tematicas de
Naciones Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del
Milenio, iniciativas de Global Compact, etc.)

PRINCIPIO 1

Indique si la entidad ha realizado un diagnoéstico en el cual se
evallan los factores de riesgos en Derechos Humanos. En caso
afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P1C1I1)

¢La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito y
aprobada por la Direccién General, los valores y normas de su
empresa? (P1C2I1)

¢,Dispone su entidad de una accion concreta? Describa la accién o
acciones concretas llevadas a cabo en relacion a este principio
durante el ejercicio (P1C3I1)
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WE SUPPORT
P1C4l1 |¢Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas [ PR5, Dimension
de Derechos Humanos? Describalos(P1C4l11) Social / Derechos
Humanos /
Evaluacion y
Seguimiento
P1C5I1 |Indigue el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre
los principios éticos por los que se rige la entidad (P1C5I1)
P1C6I1 |¢Brinda su empresa apoyo econdmico a proyectos y/o actividades |EC1
en la comunidad donde opera? (P1C6I1)
PRINCIPIO 2
P2C1I1 |Indique si la entidad ha realizado un diagndstico en el cual se
evallan los factores de riesgos en Derechos Humanos de su
cadena de suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus
socios empresariales. En caso afirmativo, indique el riesgo y su
impacto (P2C2I1)
P2C211 |¢Dispone la entidad de una politica de compras por escrito o utiliza
algun sistema de seleccion de productos o servicios, acorde con su
Politica de RSE/RS? (P2C2I1)
P2C3I1 |¢Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P2C3I1)
P2C411 |Indigue el porcentaje de proveedores que disponen de una Dimension social /
certificacion sobre el total (ejemplo: SA 8000, ISO 9001)(P2C4I11) Derechos Humanos /
Evaluacion y
seguimiento / HR2
PRINCIPIO 3
P3C1I11 |Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el |HR5
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacién colectiva
(P3C1I1)
P3C211 |¢Dispone la entidad de una politica de consulta por escrito que trate | Dimension Social /
con los empleados los temas importantes? (P3C211) Practicas Laborales y
Etica del Trabajo /
Politica
P3C3I1 |¢Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P3C3I1)
P3C4l1 |¢Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer [LA12

un seguimiento de las posturas, preocupaciones, sugerencias,
criticas de los empleados con el propdsito de aprender y adquirir
nuevos conocimientos? En caso afirmativo, describalos (P3C411)
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WE SUPPORT
PRINCIPIO 4
PAC1I1 |Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad,

dado el tipo de actividad a la que se dedica (P4C1I1)

HR7

P4C211

Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea
necesario implantar medidas de conciliacién (P4C211)

P4C3I1

¢,Dispone la entidad de una politica clara y por escrito o existe alguin
acuerdo en firme en el que se determinen las horas de trabajo
establecidas, la remuneracion de los trabajadores y los beneficios
sociales? (P4C3I1)

ECS3, LA3, Dimension
Social / Practicas
Laborales y Etica del
Trabajo / Politica

P4CA4I1

¢,Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este principio,
durante el ejercicio (P4C4l1)

P4C5I1

¢,Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el
cumplimiento de las politicas establecidas y/o conoce el nUmero de
beneficiarios de sus medidas de conciliacion y beneficios sociales?
(P4C5I1)

LA3

P4AC7I1

¢ Dispone la entidad de certificacion de los estandares que prohiben
el trabajo forzoso? (ej. SA 8000) (P4C7I1)

PRINCIPIO 5

Indigue si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad,
dado el tipo de actividad a la que se dedica. En caso afirmativo,
indique los riesgos que afectan a los diferentes grupos de interés
reflejados en la tabla (P5C1I1)

Dimension Social /
Practicas Laborales y
Etica del Trabajo /
Evaluacion y
Seguimiento

HR6

P5C2I1 |¢Dispone la entidad de una politica clara que comunica Dimensién Social /
abiertamente donde se define la prohibicién del trabajo infantil? Practicas Laborales y
(P5C2I1) Etica del Trabajo /
Politica
P5C3I1 |¢Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o

acciones concretas llevadas a cabo en relacion a este principio
durante el ejercicio (P5C3I1)

PRINCIPIO 6

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se
evalltan los factores de riesgos en discriminacion en la contratacion,
formacion y promocién. En caso afirmativo, indique el riesgo y su
impacto (P6C1I1)




Informe de Progreso Pacto Mundial

¢La entidad ha formulado politicas por escrito, planes y/o
programas de integracion y no discriminacion de colectivos
desfavorecidos tales como personas con discapacidad, jévenes
demandantes de primer empleo, desempleados mayores de 45
afios, personas inmigrantes o personas en riesgo de exclusion?
Describalos (P6C211)

4.12, Dimensioén
Social/Practicas
Laborales y Etica del
Trabajo/ Politica

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P6C3I1)

¢, Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y
mujeres en todos los aspectos, incluyendo el acceso a puestos
directivos? Indigue en el campo de notas de qué forma (P6C411)

Indigue el % de la composicién de los 6rganos directivos y del resto
de empleados por categoria, género, edad y otros indicadores de
diversidad (P6C5I1)

LA13

P6C6I1

Indigue si la entidad publica la composicion de 6rganos directivos y
el resto de empleados. A continuacion, indique donde publica esta
informacion (P6C6I11)

P6C7I1

Numero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de
acoso, abuso o intimidacién en el lugar de trabajo (P6C711)

PRINCIPIO 7

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P7C1I1)

HR4

Dimension
Ambiental/Formacion
y Sensibilizacion

P8C10I1

Indique el numero de horas en formacion medioambiental y/o
inversion total en acciones de sensibilizacion en temas
medioambientales (P7C2I1)

PRINCIPIO 8

El consumo de agua de su entidad, ¢ha afectado de manera
significativa a ecosistemas o habitats cercanos? (P8C10I1)

EN9

P8C11I1

Indique qué cantidad de materiales utilizados por su entidad son
residuos (procesados y no procesados) de fuentes externas o
internas a la organizacion informante (KG) (niUmero, Toneladas)
(P8C11I1)

EN2

P8C12I1

¢, Cudl es su nivel de emisiones en gases efecto invernadero (CO2,
CH4, N20O, HFC, PFC y SF6) y de NOX, SOX y otras emisiones
atmosféricas indirectas contaminantes? (P8C12I1)

EN16,EN17,EN20

P8C13I1

Identifique y mida (toneladas) la cantidad de vertidos (sustancias
guimicas, aceites, combustibles, etc.) que su entidad realiza
(P8C13lI1)
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P8C14I1

Indique si su entidad ha producido, transportado o importado
residuos peligrosos (P8C14I11)

P8C15I1

Indique si posee iniciativas y ha llevado a cabo actuaciones para
mejorar la gestion de residuos (P8C15I1)

EN26

P8C16I1

Computo total de reciclaje y reutilizacion de agua (incluyendo aguas
residuales y otros tipos de agua utilizados como por ejemplo el agua
de refrigeracion) (miles de toneladas) (P8C1611)

EN10

Indigue si la entidad ha identificado los riesgos y responsabilidades
de su entidad en materia medioambiental teniendo en cuenta el
sector de su actividad (P8C1I1)

¢,Dispone la entidad de una politica por escrito integrada o sigue
algun método basado en un sistema de gestion medioambiental
para asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental,
considerar la variable medioambiental en los procesos de la
organizacion, asi como prevenir y gestionar los riesgos
ambientales? (P8C2I1)

P8C3I1

¢,Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P8C3I1)

P8C4I1

Indique los datos de consumo en electricidad, agua, papel en el
afio (P8C4I1)

P8C5I1

Indique si la entidad dispone de mecanismos efectivos de
evaluacion de temas medioambientales (P8C5I1)

P8C6I1

Indique si la entidad realiza informes previos sobre el alcance de los
impactos que puede generar en el entorno (P8C6I1)

Indigue el uso total de materiales distintos de agua (miles de
toneladas) Especifique material y cantidad (P8C711)

EN1

Indigue la cantidad total de residuos producidos por su entidad.
Indigue en el campo de notas el desglose por tipos, peligrosidad y
destino (P8C8I1)

EN22/EN4

¢, Realiza su entidad algun otro uso indirecto de energia
(desplazamientos de la organizacion, gestion del ciclo vital de un
producto, empleo de materias primas que generan gran cantidad de
energia, etc.)? (P8C9l1)

¢ Dispone su entidad de una accion concreta en relacion a este
Principio que se haya llevado a cabo durante el presente ejercicio?
En caso afirmativo, describala (P9C1I1)

EN4-EN29

PRINCIPIO 9

Inversion financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el
afio, para el desarrollo y la divulgacion de tecnologias respetuosas
con el medio ambiente (P9C2I1)
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PRINCIPIO 10
P10C1I1 |Indique si la entidad ha realizado un diagndstico para conocer las
areas de mayor riesgo de forma interna en su organizacion y en su
sector de actividad e identifique cuéles son sus riesgos e impactos
(P10C1I1)
P10C2I1 |Indique si la entidad posee una politica por escrito definida contra la [ Dimension
corrupcion, la extorsion y el blanqueo de capitales (P10C211) Social/Sociedad/Politi
ca
P10C3I1 |¢Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o [ Dimension
acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este principio, Social/Sociedad/Form
durante el ejercicio (P10C3I1) acion y Sensibilidad
P10C4I1 |Indigue el porcentaje sobre el total, desglosado por cada grupo de
interés, que conoce los cddigos de conducta y politicas contra
corrupcién y soborno de la entidad (P10C411)
P10C5I1 |¢Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias |SO4, Dimension

en materia de
anticorrupcién? (P10C5I1)

INDICE

Tabla de correspondencias de indicadores Global Compact - GRI

Social/Sociedad/Eval
uacion y Seguimiento

3.12




